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ANUNT

privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante de referent, clasa I11, gradul profesional principal

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de Covid — 19, vi ingtiintim c& Primaria comunei Terpezita, cu sediul in comuna
Terpezita, sat Terpezita, nr. 334, judetul Dolj, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice
temporar vacante de executie, pe perioada determinati cu normi intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméana,
dupd cum urmeaz3:

Referent, clasa III, gradul profesional principal - Compartimentul financiar contabil, ID
186962;

Etape privind desfasurarea concursului: I.

— Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa: 11 octombrie 2021, ora 10,00;

- proba de interviu: in termen de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Probele se vor sustine la sediul Primériei comunei Terpezita din comuna Terpezita, sat
Terpezita, nr. 334, judetul Dolj.

II. Conditii generale de participare pentru concurs:
Conditiile pentru ocuparea unei functii publice In Roméania sunt previzute la art. 465 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetifenia roménd si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru

ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sévéarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intenie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea filnctiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céireia a sdvérsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.

III. Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmitoarele:
- studii liceale , respectiv studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat;

- vechime in muncé necesard exercitdrii functiei publice: minimum 5

ani.

IV. Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele

previazute de art. 49 alin. 1 din H.G. nr. 611/2008, dupd cum urmeazi:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

€) copia camnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitiiii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate 1a alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la anexa nr. 2D trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfigurdrii activitétii, vechimea in munci acumulats, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de séndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previizute mai sus,se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) — cazierul judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la



inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire,

V. Publicarea anuntului si alte detalii privind inscrierea la concurs:

Publicarea anunfului se va face la sediul Primériei comunei Terpezita, pe pagina de internet a
acesteia si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, in data de 24 septembrie
2021.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primériei comunei Terpezita, sat Terpezita, nr.
334, judetul Dolj, in termen de 8 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primiriei
comunei Terpezita, §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, respectiv
24.09.2021-01.10.2021 (ultima zi de depunere fiind 01.10.2021, ora 14,00).

Detaliile privind conditiile specifice, bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului,
precum si alte date necesare destisurdrii concursului sunt disponibile la sediul Primiriei comunei
Terpezita si pe pagina de internet a acesteia. Relatii suplimentare la tel. 0251362009, email:
primaria_terpezita@yahoo.com, persoand de contact: Trandafir Maria Dorina, consilier achizitii

publice, cls.], grad profesional asistent.

PRIMAR
GRUIA VIRGIL-DANIEL



Anex3 privind tematica si bibliografia concursului

1. Tematica:

> Reglementiri privind functiile publice si functiile contractuale;

> Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

> Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

> Reglementari privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori de cétre casier;

> Reglementari privind evidenta si péstrarea numerarului, efectuarea incasarilor de cétre casier;

> Reglementari privind respectarea demnitfitii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare

2. Bibliografia:
> Constitutia Romaniei;

> 0.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ (Partea I — titlul III, partea ITI — titlul V, capitolele
11,111, IV, partea VI-a i partea a VII - a);

> OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cuamodificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare;
> Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, titlul

IX, X, XI;
> Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare,

> Hotdrarea Guvernului nr. /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,

> Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi, cu modificarile si
completarile ulterioare,

> Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in

legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau institufiilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare.



Atributii prevazute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de executie temporar
vacante de Referent, clasa III, gradul profesional principal - Compartimentul financiar contabil:

® incaseazi taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea
termenelor de plati;

conduce evidenta intrérilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic, confrunti
soldul zilnic din jurnalul de casi cu cel faptic existent in casierie;

completeazd zilnic Registrul de Casd si depune, conform prevederilor legale la Trezoreria
Craiova, veniturile incasate;

ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale pentru
Unitatea Administrativ Teritoriald Terpezita

asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative,
predarea sub semnaturd celor 1n drept la sférsitul zilei operative;

urmiéreste respectarea regulamentului operatiunilor de casa

indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

umadreste incadrarea corectd pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia
in vigoare cu clasificatia bugetard aprobati si cu conturile deschise in acest sens;

intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

efectueazi operatiuni de debitari si scideri, scutiri, reduceri, calculeazi majorari de intirziere;
comunicd procesul verbal de instiintare de plata al contribuabililor cu privire la debitele stabilite,
ramagitele si accesoriile fiscale, aferente acestuia;

instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
organizeazd si executd activitatea de urmdrire silitd a confribuabililor care nu-si achiti taxele si
impozitele datorate.

inméneazi contribuabililor instiintérile de platd a impozitelor si taxelor ;

inregistreazd 1n evidenta pe platitor cererile de scutire dupi aprobarea acestora

raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

colaboreazd cu compartimentul ,Registrul agricol", precum si cu celelalte structuri
organizatorice corespunzéitor fluxurilor informationale, existente intre acestea;

acordd bonificatii legale In cazul pléitilor ficute cu anticipatie;

intocmeste zilnic in borderoul desfasuritor sumele incasate in conformitate cu subdiviziunile
clasificafiei bugetare pe care le preda inspectorului;

verificd anual contribuabilii inscrigi in evidenta speciali privind cazurile de insolvabilitate;
identifica pe raza de activitate persoane care exercitd diferite activititi producitoare de venit sau
posedd bunuri supuse impozitdrii §i sesizeazd organele competente in vederea impunetii
acestora,

primeste si alte insarcinri de la primarul comunei ;

prezentele atributii nu sunt limitative, putind fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducétorul autoritatii publice locale.

raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I ;

va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului :
8,00-16,00; nu pérdseste locul de munca fira o cerere scrisé care se va face cu aprobarea Sefului
compartimentului in care isi desfisoard activitatea titularul postului si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziuva si orele)
in caz contrar este direct rdspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in
care primarul si conducdtorul compartimentului in care isi desfigoard activitatea titularul
postului sunt exonerate de orice raspunde
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® are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local ;

® indeplineste si alte atributii previzute de lege.



