COMISIA DE CONCURS

BAREM DE CORECTARE VARIANTA 1

SUBIECT NR.1 Prezentati evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, In ceea ce priveste perioada in care se realizeaza, cum este definit procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere, ce elemente
cuprinde acest proces si detalierea acestora, conform prevederilor din Sectiunea a 3-a, Capitolul VI,
Titlul II, Partea a VI — a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare. Precizati la ce sunt avute in vedere
calificativele obtinute ca urmare a desfasurdrii acestui proces. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 485 alin. (1), alin. (2), (3), (4) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

- perioada in care se realizeazi; (2 puncte)

- cum este definit procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
de executie si de conducere; (3 puncte;)

- ce elemente cuprinde acest proces si detalierea acestora; (2 elemente x 1,5 puncte = 3 puncte;
detaliere - 3 puncte;)

- la ce sunt avute in vedere calificativele obtinute ca urmare a desfasurarii acestui proces. — (4
situatii x 1 punct = 4 puncte)

- capacitate de analizi si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimirii — 5 puncte

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. (2
puncte)

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public. (3 puncte;)

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale; 1,5 puncte

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. 1,5 puncte

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public. - 3 puncte

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara; 1 punct

b) acordarea de prime, in conditiile legii; 1 punct

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,.satisfacator*;

1 punct
d) eliberarea din functia publica. 1 punct



SUBIECT NR.2 Indicati forma de guvernamant a statului romén si identificati puterile statului in
democratia constitutionald, in conformitate cu prevederile Titlului I din Constitutia Roméniei,
republicatd. Detaliati dreptul la petitionare, in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul II din
Constitufia Romaéniei, republicati. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) si (4) si Art. 47 din Constitutia Romaniei, republicati.

- indicarea formei de guverndmant a statului roman — 3 puncte

- identificarea puterilor statului in democratia constitutionala — 3 puncte (dintre care:
mentionarea puterii executive — 1 punct, mentionarea puterii legislative — 1 punct, mentionarea
puterii judecétoresti — 1 punct);

- mentionarea dreptului cetdtenilor de a se adresa autoritatilor publice prin petitii formulate
numai in nume propriu — 3 puncte;

- mentionarea dreptului organizatiilor legal constituite si adreseze petitii exclusiv in numele
colectivelor pe care le reprezintd — 2 puncte;

- mentionarea faptului cd exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa - 2 puncte;
- mentionarea obligatiei autoritatilor publice de a raspunde la petitii in termenele si in
conditiile stabilite potrivit legii — 2 puncte;

- capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimirii — 5 puncte.

(2)Forma de guvernamant a statului este republica. — 3 puncte
(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativi,
executiva si judecdtoreascd - in cadrul democratiei constitutionale. — 3 puncte

Dreptul de petitionare

(1)Cetétenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele
semnatarilor. 3 puncte

(2)Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe
care le reprezinti. 2 puncte

(3)Exercitarea dreptului de petitionare este scutiti de taxi. 2 puncte;

(4)Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite
potrivit legii. 2 puncte

SUBIECT NR.3

Definiti discriminarea directd. Enumerati si detaliati principiile care stau la baza egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, conform prevederilor Capitolului I din Legea nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.— 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 3 indice 1 si art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- enumerarea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati (1 punct/ principiu detaliat — 5 puncte)

- detalierea principiilor care stau la baza egalititii de sanse si de tratament intre femei st barbafi
(I punct/ principiu detaliat - 5 puncte)

- definitia discriminarii directe (5 puncte)

- capacitate de analizi §i sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte.




Art. 4. a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila; (5 puncte)
"Art. 3'. - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:

a)principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte; (2 puncte)

b)principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii; (2 puncte)

c)principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; (2 puncte)

d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; (2 puncte)

e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice."
(2 puncte)

SUBIECT NR.4 Descrieti fapta care aduce atingere demnititii personale si care constituie
contraventie potrivit prevederilor Capitolului II, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- descrierea faptei care aduce atingere demnititii personale si constituie contraventie -15
puncte;

- capacitate de analiza si sintez, claritate, coerent3 si logica exprimirii — 5 puncte.

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta
legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-
sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati st legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, ctnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

SUBIECT NR.5

Definiti scopul legii achizitiilor publice si principiile care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii potrivit prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile i completirile ulterioare. 20 puncte



Art. 2. - (1) Scopul prezentei legi il constituie asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza
achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari in conditii de eficienta economica si sociala. — 3 puncte

(2) Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a organizarii
concursurilor de solutii sunt:

a) nediscriminarea; — 2 puncte

b) tratamentul egal; — 2 puncte

¢) recunoasterea reciproca; — 2 puncte
d) transparenta; — 2 puncte

e) proportionalitatea; — 2 puncte

f) asumarea raspunderii. — 2 puncte

- capacitate de analiz si sintezi, claritate, coerentd i logica exprimrii — 5 puncte.
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