PRIMARIA COMUNEI TERPEZIT A
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TERPEZITA
JUDETUL DOLJ
COMUNA TERPEZITA, COD POSTAL 207575

Tel. 0251/362009; fax 0251/362168

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului comuneij Terpezita

Consiliul Local Terpezita, judeful Dolj,
467/26.10.2020, intrunit in sedintd ordinari,
Aviénd 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 2290/0
- Raportul de specialitate nr. 2503
Terpezita
- adresa nr.2339 din 27.04.2021 Inaintatd de Institutia Prefectuluj -
care s-a comunicat numirul maxim de posturi pentru anul 2021
In baza dispozitiilor :
- art. 369 litb), 370 lit.d), 371, 382, 385 alin.3, 538-542, 544-551 din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- art.38 din Ordonanta de Urg
masuri in domeniul investiti
si completarea unor acte n
completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea cadru nr. 153/2017 privind salariz

fonduri publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea

Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu completirile $i modificarile ulterioare;

Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consil

n temeiul prevederilor art. 129 alin.2) lit.(a),
1), lit.(a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
cu modificérile si completarile ulterioare,

constituit in baza Ordinului Prefectului nr.

6.04.2022 al primarului comunei Terpezita
/14.04.2022 intocmit de secretarul general al comunei

judetul Dolj, prin

entd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor
ilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea
ormative si prorogarea unor termene, cu modificarile si

area personalului plitit din

iului local Terpezita;

alin.3), lit.(c), art. 139 si art. 196 alin.
57/ 2019 privind Codul administrativ,

ADOPTA PREZENTA HOTARARE :

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei
specialitate al Primarului comunej Terpezita, astfel:

o Infiintarea compartimentului de resurse umane §i a unei functii publice de executie

de inspector, clasa I, grad profesional asistent, cu durata normald a programului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana

O Infiintarea compartimentului de relatii cu publicul §i a unei functii publice de

executie de referent, clasa IOI, grad profesional asistent, cu durata normali a
programului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/saptadmani

$1 a $tatului de functii pentru aparatul de



compartimentului administrativ .
o Desfiintarea functiei contractuaie de consilier personal al primarului din cadry]
cabinetului primarului $1 a cabinetului primarului

o Desfiintarea compartimentului turd §i a functiilor contractuale de director de
camin cultural si de bibliotecar din cadrul compartimentului culturs.

Art.2. Modificirile previzute
integrant3 din prezenta hotirare.

Art.3. Prezenta hotéirare modificy Hotir,

Art.4. Primarul, secret
Indeplinire prezenta hotirare.

la art. 1 se regisesc in anexele nr. 1-3 care fac parte

arile Consiliului local nr.43 51 56/2021.
arul general §i compartimentul financiar contabil vor duce 1a

Nr.19 5 Dati azi 20.04.2022
PRESEDINTE DE SEDINTA P-SECRETAR GENERAL
ANGHEL GH'E’ORGHE TRANDAFIR MARIA -DORINA
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STAT DE FUNCTII

ANEXA Nr. 2

al aparatului de specialitate al primarului comunei Terpezita

PRESEDINTE DE SEDINTA
ANCHEL GHEORGHE -

FUNCTIA Nr.
posturi
De conducere De executie
Clasa | Functie Grad
I. | Functii de demnitate publici
1. | PRIMAR 1
2 | VICEPRIMAR 1
II. | Functii publice
1 SECRETAR GENERAL AL 1
COMUNEI
2 Compartiment agricol I INSPECTOR ASISTENT |1
3 Compartiment resurse umane i INSPECTOR ASISTENT |1
4 | Compartiment relati  cu| I |REFERENT ASISTENT |1
publicul
5 Compartiment financiar 1 INSPECTOR ASISTENT
6 | contabil I | REFERENT DE | ASISTENT
SPECIALITATE
(7 I |REFERENT PRINCIPAL | 1
8 | Achizitii publice I CONSILIER ASISTENT |1
ACHIZITII
PUBLICE
| 9 | Compartiment stare civila si I INSPECTOR PRINCIPAL |1
10 | asistent# sociali I INSPECTOR DEBUTANT | 1
HI | Personal contractual care desfisoard activititi de secretariat
administrativ, protocol, intretinere, re aratii si deservire
FUNCTIA Nivel studii Grad Nr.
De De executie prefesional | posturi
conducere
1 Guard G 1
2 Sef serviciu  voluntar S Debutant
pentru situatii de urgents
3 Referent M 1A
4 Tractorist Profesionale 1
5| Fochist G 1
6 | Asistent medical S 1
comunitar | |

pP-SECRETAR GENERAL
TRANDAFIR MARIA -DORINA

Lo




Total posturi bugetate :

1. Primar - 1 post
2. Viceprimar - 1 post
3. Secretar general al comune;j - 1 post
4. Guard - 1 post
5. Inspector asistent — compartiment resurse umane -] post
6. Referent asistent— compartiment relatii cu "

publicul -1 post
7. Inspector asistent — compartiment agricol ~1 post
8. Referent 1A — compartiment agricol -1 post
9. Inspector asistent - compartiment contabilitate - 1 post
10. Referent de specialitate asistent

— compartiment contabilitate —] post
11. Referent principal — compartiment contabilitate - post
12. Consilier de achizitii publice asistent

~1 post
13. Inspector debutant — compartiment stare civils si
asistentd sociali -1 post
14. Inspector principal — compartiment stare civili si
asistentd sociald -1 post
15. Sef serviciu situatii de urgent ~1 post
16. Tractorist -1 post
17. Fochist - 1 post
TOTAL POSTURI 17+1, BUGETATE 17
POSTURI OCUPATE 12
PRESEDINTE DE SEDINTA P.SECRETAR GENERAL
ANGHEL GH'EORGHE . TRANDAFIR MARIA -DORINA
ATE R, .



PRIMARIA COMUNA TERRPEZITA

Anexa 3
Compartimentul Relatii cu Publicul

FISA POSTULUI

......................

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postuli: referent , clasa III, grad profesional asistent

2.Nivelul postului:
Functie publici de executie

3.Scopul principal al postului:

Iiasﬁisurarea activititilor specifice Compartimentului Relatii cu Publicul
Conditii specifice pentru ocuparea postului 2)
1. Studii de specialitate *): Studii medii liceale absolvite cu diploma

7
]
D.Perfec;ionéﬁ (specializiri *): nu este cazul

rezolvarea lucririlor curente

FCunogtin’;e de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operarea pe calculator pentru ’

4.Limbi striine °) (necesitate si nivel de cunoastere®): -

5.Abilititi, calititi §i aptitudini necesare:

capacitatea de indeplinire a sarcinilor de serviciu, conduiti profesionali promptd si corects,
adaptabilitate si flexibilitate, abilitati de comunicare;

I 6.Cerinte specifice 7): nu este cazul ’

7.Competent managenald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului 4):




6. Verifica daca informatia so
de la liberul acces;

7. Creeazi rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea specificd biroului
sau;

licitata este comunicats din oficiu, furnizati la cerere sau exceptati

modificd/completeazi/ aprobad acestea;
10. Asigurdi promovarea imaginii
competenta sa;

A

In,

11. Indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau incredintate de citre primarul comune;.

12. Asigurd constituirea fondulyj arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de
profil conform normativelor in vigoare;

13. Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul
14. Primeste, verifici $i inregistreazi cereri, sesizdri, opereazi repartizarea electronici si elibereazi
raspunsuri pentru compartimentele de specialitate alocate;

15. Predd, pe bazi de borderouy §1 semnaturs, actele inregistrate;

16. Pistreazi secretul profesional gi confidentialitatea lucrérilor;

17. Rispunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetdtenilor cu trimiterea raspunsului in

administratiei publice locale potrivit atributiilor date in

termen;
18. Primeste, inregistreazi, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazi raspunsurile catre
petitionari

19. Inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului

20. Urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului

21. Se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor

22. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului:
8.,00-16,00:

23. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de i
Ordine Interioari ale aparatului de specialitate a primarului,
interes local

functie de obiectul

si Functionare ale aparatului de
nteres local, a Regulamentelor de
institutiilor si serviciilor publice de

, electronice si informatice date fn responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar;
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: Referent

]

L?.Clasa: 11T j
]

]

3.Gradul Profesional’- asistent

4.Vechime in specialitate necesard: minim 1 an




Sfera relationald a titularulyi postului

1.8fera relationald Intern:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Primar

| -superior pentru: Nu este cazal

_b)Relatii functionale:
Colaboreazd cu personalul din
local

administratia publici locala si din institutiile/serviciile de interes

c)Relatii de control:

@u este cazul ﬁ

d)Relatii de reprezentare:
LReprezintﬁ institutia potrivit atributiilor date de primarul comunei I

2.Sfera Relationali Externi

a) cu autorititi si institutii publice: Potrivit imputenﬁciﬁi/delegérii date de primarul comune;

Iﬂ Cu_organizatii internationale: Potrivit imputemicirii/delegérii date de primarul comunej ’

@ Cu persoane juridice private: Potrivit imputemicirii/delegérii date de primarul comunej ’

3.Limite de competenti 10):
Potrivit Imputernicirii/delegarii date de primarul comunei I

4.Delegare de atributii $i competenti:
] Potrivit delegirii date de primarul comunei

Intocmit de ¥:
1.Numele si prenumele:
2.Functia publici de conducere:

3.Semnitura:
4. Data:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnitura:
3.Data:

Contrasemneazi 12y

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Data:




autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice ¢
%) - Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de Specialitate s
prevazute la art. 20 alin, (2) din Hotsrarea Guvernului nr. 61 1/2008, cu mo
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completirile ulterioare,

" Se menfioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/

exercitarea unei functii publice $i/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializiri considerate utile pentry desfisurarea activitifii in exercitarea functiei
ublice.

) Daci este cazul.
) Se vor stabili pentru fiecare dintre criterijle "citit",
"cunogtinte de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat".

7y Se mentioneazi, daci este cazyl:

- conditia specifici prevazutd la art. 465 alin.
57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioar ,

e stabilesc in conditiile
dificérile §i completirile

"scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi:

Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10y Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin.

ii, conducitorulyi

» Precum si pentru functia publici de secretar general al
unitétii/subdiviziuni administrativteritoﬁale, s¢ desemncazi prin act administrativ 4]

conducitoruluj autoritifii sau institutiei publice Persoana care ocupi functia de conducere imediat
inferioar3 si intocmeascs §1 sd semneze fisa postului, dac prin reglementiri cu caracter special mu

a de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
conducitorului autoritdfii sau institutiei publice.
evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa

situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
In acest caz, precum $i In cazul in care raportul de
postului nu se contrasemneazs.

PRESEDINTE DE SEDINTA

P-SECRETAR GENERAL
ANGHEL GHEORGHE

TRANDAFIR MARIA -DORINA



PRIMARIA COMUNA TERRPEZITA

Compartiment ADMINISTRATIV ANEXA3

FISA POSTULUI
nr,

Informatii generale privind postul
| 1.Denumirea postului: FOCHIST ]

2.Nivelul postului:
Post contractual de executie

IEScopul principal al postului: fngrij este si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire

Conditii specifice Pentru ocuparea postului

Ll. Studii de specialitate : studii gimnaziale
2.Perfectioniri (specializiri ): curs fochist clasa C, autorizare ISCIR
‘ 3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - I

| 4.Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): - |

S.Abilitat, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de indep
conduiti profesionals prompta si corectd, adaptabilitate si flexibilitat

linire a sarcinilor de serviciu,
C,

1 6.Cerinte specifice :nu este cazul

este cazu}

8. Atribufiile postului :

1.Aprinde zilnic (in sezonul rece) focul in cazanul de Ia primarie
2. Rispunde de exploatarea central
agentului

termic; :

3. Verifica permanent starea tehnici a cazanelor $i instalatiilor;
4. Efectueazi operatii de scoatere
termici;

elor termice, a cazanelor $i a instalatiilor de producere a

§1 punere in functiune a cazanelor $1 a instalatiilor din centrala

exploatare;

6. sd asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, suprave
celorlalte mijloace incredintate, si verifice buna fu
aparaturii de masuri si control;

gherea permanents a instalatiilor, utilajelor sia
nctionare a dispozitivelor de siguranti a




’77. s cunoasci caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor

la care lucreaz3, si aplice intocmaj normele de functionare $i Intretinere a acestora, de protectia
munciisi stingere a incendiilor;

8. Asiguri realizarea remedierij defectiunilor aparute, altele decat cele care implici personal si
firme

specializate;

9. Asiguri asistenta tehnic firmelor specializate care executi lucriri de revizii §i reparatii
interventie la centrala termici;

specializat;
11. la instalatii le de incilzire intervine la Tnlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a

armaturilor existente (robineti, vane), inlocuirea fitingurilor uzate (niply, teu, reductii, coturi,
etc.), se ocupide curdtarea elementelor de incélzire (calorifere), izoleaza conductele

13. Curitarea centralei termice s
centrala

termicé;
14. si se prezinte la serviciu in
conditiisarcinile ce i revin;

precum si péstrarea in ordine a spatiului unde este amplasati

deplind capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune

15. si nu pariseasci locul de munca fard aprobarea conducitorulu; ierarhic iar
S& se preocupe permanent de buna desfisurare a activitatii;
16. in sezonul cald va primi alte atributii prin dispozitie

17.Are obligatia de a respecta normele securititii s1 sdndtitii muncii , conform Legii nr.319/2006,
cu modificirile ulterioare;

in timpul serviciuluj

2. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de

Ordine Interioars ale aparatului de specialitate g primarului, Institutiilor si serviciilor publice de
interes local

23. Nu périseste locul de munci fard o cerere scrisi care se va aproba de primar

24. Respecti normele P.S 1. conform Legii nr.307/2006 republicata , cu modificrile ulterioare;
25. Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteazé;

26. Duce la indeplinire hotirarile consiliului Jocal s1 dispozitiile primarului;

27. Respecti normele $i Indatoririle previzute in Codul Administrativ

9, Identiﬁcareafunctiei de executie coresp unzdtoare postului
1.Denumire: F OCHIST




mlasa: -

L3.Gradul Profesional: -

[EVechime in specialitate necesar:; -fird vechime
10. Sfera relationald a titularului postului

1.8fera relationald Interni:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Viceprimar, Primar
-superior pentru:-

b)Relatii functionale:
Cu toate compartimentele primarie;

li)Relaﬁj de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.5fera Relationali Externg
a) cu autorititi si institutii publice: -

UJJJUL UL

@ Cu organizatii internationale: -

| C) cu persoane juridice private: -
3.Limite de competents :

|

|

4.Delegare de atribu ii si competents:

Intocmit de :

1.Numele si prenumele:
2.Functia publici de conducere:
3.Semnitura:

4.Data:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

Contrasemneazs :

1.Numele si prenumele:
2 Functia:
3.Data:

PRESEDINTE DE sEDmpggf,%fiE?g;R p.SECRETAR GENERAL
SMemeY ~HwoaRcHE /77 N TRANDAFIR MARIA -DORINA



PRIMARIA COMUNA TERRPEZITA
Compartimentul RESURSE UMANE

Anexa 3
FISA POSTULUI
11 SR versaserene
Informatii generale privind postul
Ll.Denumirea postului: inspector , clasa L, grad profesional asistent \_|

2.Nivelul postului:
Functie publici de executie

Conditii specifice pentru ocuparea postului 2)
1. Studii de specialitate 3):studii superioare

]
EPerfecﬁonﬁri (specializiiri *):- J

3.Cunostinte de operare/programare

pe calculator (necesitate si mivel): operarea pe calculator
pentru rezolvarea lucririlor curente

IELimbi striine 5) (necesitate si nivel de cunoagtereﬁ): -

S.Abilitit, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de

Indeplinire a sarcinilor de serviciu,
conduitd profesionali prompta si corects, adaptabilitate st flexi

bilitate, abilititi de comunicare;

L6.Cering‘e specifice 7):nu este cazul

7.Competenti manageriali
este cazul

(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu

Atributiile postului ®);

3. Efectueazi lucrir privind incheierea
serviciu, si/sau a contractului de munc#

» modificarea, suspendarea sl incetarea raportului de
pe perioada nedeterminati si determinati, precum si



acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publici si de legislatia muncii
pentru personalul din aparatul de specialitate ;

4. Colaboreazi cu personalul de conducere in vederea intocmiri; fiselor de post, rispunde $i tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;

compartimentul financiar contabil;

7. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihni, in vederea aprobirii

intocmite de cei raspunzatori conform legii;

9. Asiguri legitura institutiei cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici Bucuresti de citre care
este coordonat metodologic;
10. Rispunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor
11. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz3;

12. Duce la indeplinire hotirarile consiliului local si dispozitiile primarului;

13. Are obligatia de a respecta normele securititii si sanatdtii muncii , conform Legii nr.319/2006,
cu modioficirile ulterioare;
14. Salariatul este direct 3
voluntare;

15. Respecti normele P.S 1. conform Legii nr.307/2006 republicata , cu modificirile ulterioare;
16. Respecti normele $i Indatoririle previzute in Codul Administrativ

17. Asigurd si urmdreste integrarea noilor angajati,
muncii;

18. Asiguri crearea bincii de date privind evidenta personalului
personalului contractual;

19. Pistreazi fisele anuale de evaluare a performantelor
functionarilor publici si personalului contractual al primiriei;
20. Réspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade
superioare sau functii de conducere;

21. Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de
profil conform normativelor in vigoare;

22. Creeazi rapoarte, documente, situatii, stu
sau;

23. Asiguri buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a

aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse Tn fisa de inventar;
24, indepline§te orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre primarul comunei

25. Va respecta programul de functionare in conformitate cy atributiile din prezenta fisd a postului:
8,00-16,00;

26. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare gi Function
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de intere
Ordine Interioari ale aparatului de specialitate a primarului,
interes local

Cu caracter public;

spunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni

efectueazi controlul respectérii disciplinei
-atdt a functionarilor publici cat sia
profesionale individuale si dosarele

, trepte

dii, evaluiri referitoare la activitatea specificd biroulu;

s local, a Regulamentelor de
institutiilor si serviciilor publice de

27. Nu pariseste locul de munca fard o cerere scrisi care se va aproba de primar

e




Identificarea Junctiei publice corespunzitoare postului

[ 1.Denumire: Inspector

|j2.Clasa: I

[3.Gradul Profesional”; ASISTENT

L4.Vechime in specialitate necesari: minim 1 an

EREEEEN

Sfera relationali a titularulu; postului

1.Sfera relationald Interns:
_a)Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: SECRETAR GENERAL AL COMUNEL PRIMAR

-superior pentru:-

b)Relatii functionale:

Cu toate compartimentele primarie;

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera Relationali Externs

a) cu autorititi si institutii publice; -

|b) Cu organizatii internationale: -

[Q Cu persoane juridice private: -

3.Limite de competentsi '):

4.Delegare de atributii i competenti:
Potrivit delegirii date de primarul comunei

[JLJULJAU

_@tocmit de :

1.Numele si prenumele:
2.Functia publici de conducere:
3.Semnitura:

4.Data:

i

Luatla cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

« IT
Contrasemneazs ' ):

1.Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Data:

i

A¥5)



autoritatii say institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare,
%) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile

previzute la art. 20 alin, (2) din Hotiirarea Guvernului nr. 61 172008, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrati
completérile ulterioare.
4

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si condifia previzits 1a art. 465 alin. (3) din
Vs cu modificrile g

>) Daci este cazul.

%) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit",
"cunostinte de bazi", "njve] mediu", "nivel avansat".

) Se mentioneazi, dacj este cazul:

- condifia specific prevazuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privi

"scris" si "vorbit", dupi cum urmeazi:

%) Se stabileste potrivit prevederilor legale,

19 Reprezinti libertatea decizionalj
ii revin.

legii, cu exceplia situatiei in care calitatea de evaluato

autoritafii say institutiei publice. In acest caz, precum si pentry functia publici de secretar

general al
unitétii/subdiviziunii administrativteritoriale, s¢ desemneazi prin  act

Sf prevede altfe].
1

) Se semneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitoruluj autoritatii sau i
In acest caz, precum §i in cazul

postului ny se contrasemneazi.

nstitutiei publice,
In care raportu] de evaluare ny se contrasemneazi potrivit legii, fisa

PRESEDINTE DE SEDINTA

E2
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