VARIANTA 2

SUBIECTE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSPECTOR CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT,
COMPARTIMENT AGRICOL DIN DATA DE 29.07.2022

Subiectul nr.1
Enumerati principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor

publici si a personalului contractual din administratia publica, conform OUG
57/2019 Codul Administrativ — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Articolul 368 din OUG nr. 57/2019- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publicisi personalului contractual din administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a

personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si

legile tarii; - 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; - 2 puncte

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; - 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate; - 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; - 2 puncte

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite

categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta functie; - 2 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri; - 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; - 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; - 2
puncte

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. - 2 puncte



Subiectul nr.2

Identificati si detaliati 5 indatoriri ale functionarilor publici, conform prevederilor
Sectiunii a-2-a Cap. V, Titlul II, Partea a VI-a- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.-20puncte

BAREM CORECTARE

Art. 430-450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

- identificarea celor 5 indatoriri ale functionarilor publici (2 puncte x indatorire identificati) —
10 puncte

- detalierea celor 5 indatoriri ale functionarilor publici (2 puncte x indatorire detaliati) - 10
puncte

Articolul 430-Respectarea Constitutiei si a legilor

Articolul 431-Profesionalismul si impartialitatea

Articolul 432-Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Articolul 433-Asigurarea unui serviciu public de calitate

Articolul 434-Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Articolul 435-Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Articolul 436-Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Articolul 437-Indeplinirea atributiilor

Articolul 438-Limitele delegarii de atributii

Articolul 439-Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Articolul 440-Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Articolul 441-Utilizarea responsabila a resurselor publice

Articolul 442-Subordonarea ierarhica

Articolul 443-Folosirea imaginii proprii

Articolul 444-Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Articolul 445-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Articolul 446-Activitatea publica

Articolul 447-Conduita in relatiile cu cetatenii

Articolul 448-Conduita in cadrul relatiilor internationale

Articolul 449-Obiectivitate si responsabilitate in lnarea deciziilor

Articolul 450-Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Subiectul nr.3

Enumerati categoriile de preemptori conform Legii nr.17/2014. Care sunt
preemtorii de gradul I conform Legii nr.17/2014? 20puncte

BAREM CORECTARE

"Art. 4. - (1) Instrainarea prin vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan se face cu
respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute de Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile ulterioare, si a dreptului de preemptiune, la pret si in
conditii egale cu cele prevazute in oferta, in urmatoarea ordine:



a) preemptori de rang I: coproprietarii, sotii, rudele pana la gradul al treilea si afinii pana la
gradul al treilea, in aceasta ordine; - 8 puncte

b) preemptori de rang II - 2 puncte

¢) preemptori de rang III - 2 puncte

d) preemptori de rang IV- 2 puncte

e) preemptori de rang V- 2 puncte

f) preemptori de rang VI- 2 puncte

g) preemptori de rang VII- 2 puncte

Subiectul nr.4

Enumerati si definiti pe scurt principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbate, conform Capitolului I din Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare .-20 puncte

BAREM CORECTARE

- enumerarea principiilor — 10 puncte. (5 principii x 2 p)
- definirea, pe scurt, a fiecirui principiu enumerat — 10 puncte (5 principii x 2 p)

Art. 3 indice 1 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare.

"Art. 31. - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii: - 4 puncte

a)principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte; - 4 puncte

b)principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii; - 4 puncte

c)principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; - 4 puncte
d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; - 4 puncte
e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.”
- 4 puncte

Subiectul nr.5

Indicati tipurile de persoane si institutii cu atributii in aplicarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



prevazute in capitolul I. Prezentati domeniile in care acestea au atributii si
mentionati ce reprezinta categoria defavorizata potrivit Capitolului I din acelasi act
normative.-20puncte

BAREM CORECTARE

- Indicarea tipurilor de persoane- 10 puncte (5 x 2 puncte )

- Prezentarea domeniilor in care acestea au atributii — 7 puncte (7x 1punct)
- Prezentarea categoriei defavorizate — 3 puncte

Art. 3. - Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice,
publice sau private, precum st institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste: - 10
puncte

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionala; — 1
punct

b) protectia si securitatea sociala; — 1 punct

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati; — 1 punct

d) sistemul educational; — 1 punct

e) asigurarea libertatii de circulatie; — 1 punct

f) asigurarea linistii si ordinii publice; — 1 punct

g) alte domenii ale vietii sociale. — 1 punct

Art. 4. - In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de
persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere
si marginalizare. — 3 puncte
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