COMISIA DE CONCURS

BAREM DE CORECTARE VARIANTA 1

SUBIECT NR.1

Prezentati cel putin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare
conform Titlului IT — Capitolul VIIL, Partea a VI a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare. Identificati
sanctiunile disciplinare prevdzute in actul normativ mentionat ce pot fi aplicate functionarilor
publici. - 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- identificarea corecta a cel putin 5 abateri disciplinare — 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)
- identificarea corectd a celor 5 sanctiuni disciplinare — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)
- capacitate de analizd si sintez, claritate, coerenti si logica exprimarii — 5 puncte

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; 1 punct

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; 1 punct

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile; 1
punct

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; 1 punct

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului; 1 punct

f) destituirea din functia publica. 1 punct



.



SUBIECT NR.2

Identificati 5 drepturi si libertati fundamentale si detaliati 2 dintre acestea, conform Titlului
II, Capitolul IT din Constitutia Romaniei, republicati. ~ 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 22-53 din Constitutia Romaniei, republicati

- identificarea a 5 drepturi si libertati fundamentale -10 puncte ( 5 drepturi x 2puncte)

- detalierea a 2 drepturi si libertiti fundamentale — 5 puncte (2 drepturi/libertati x 2,5 puncte)
- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte ANEXA

SUBIECT NR.3

Definiti discriminarea directi. Enumerati si detaliati principiile care stau la baza egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform prevederilor Capitolului [ din Legea nr.
202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile §i completarile ulterioare.— 20 puncte

"Art. 3'. - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:
a)principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte; 2 puncte
b)principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii; 2 puncte
c)principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 2 puncte
d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 2 puncte
e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
2 puncte
Art. 4. - Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:
a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila; 5 puncte
BAREM CORECTARE
Art. 3 indice 1 si art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.
- enumerarea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse i de tratament intre femei

st barbati (1 punct/ principiu detaliat : 5 puncte)
- detalierea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati (1 punct/ principiu detaliat - 5 puncte)
- definitia discrimindrii directe 5 puncte)

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.






SUBIECT NR.4

Ce se intelege prin notiunile de hértuire si victimizare, prin raportare la prevederile
Capitolului I din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20
puncte

5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. — 14
puncte

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. 1 punct

BAREM CORECTARE
Art. 2 alin. (5) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile s

completarile ulterioare.
- definirea  harfuirii - 14 puncte (14 criteii x 1 punct);
- definirea victimizarii — i punct;

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimadrii — 5 puncte

SUBIECT NR.5

(1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 sunt obligate sa organizeze un
compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se
ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari. 3 puncte

(2) Compartimentul prevazut la alin. (1) inainteaza petitiile inregistrate catre
compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului. - 3 puncte

(3) Compartimentul prevazut la alin. (1) este obligat sa urmareasca solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului. - 3 puncte

(4) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartimentul pentru
relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor. - 3 puncte

Art. 6!

Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de catre
compartimentul prevazut la art. 6 alin. (1) autoritatilor sau institutiilor publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta. - 3 puncte

- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenti si logica exprimarii — 5 puncte

Comisia de concurs,
Petrescu Carmen Andreea
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