UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA TERPEZITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TERPEZITA
COMUNA TERPEZITA, JUDETUL DOLJ, COD POSTAL 207575

Tel. 0251/362009; fax 0251/362168
e-malil: primaria@primaria-terpezita.ro

Nr. 3108 Din 05.06.2025

ANUNT

Potrivit prevederilor art. 466, alin. (2), lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ si art. VII pct. (39) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023 si art. VII, alin (3), lit. a) din OUG nr. 156/2024 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria Terpezita, judetul Dolj, organizeaza concurs de recrutare, in
data de 09.07.2025, ora 11,00 proba scrisa si 11.07.2025, ora 11,00 proba de interviu, pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacanta - Inspector, clasa |,
grad profesional Debutant, in cadrul Compartimentului STARE CIVILA, ASISTENTA
SOCIALA ST AUTORITATE TUTELARA.

I. Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de Inscriere - in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;
2. proba scrisa - 09.07.2025 ora 11,00;
3. proba interviu - 11.07.2025 ora 11,00.

Il. Conditii generale de participare la concurs:

e are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

e are capacitate deplind de exercitiu;

e are o stare de sandtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe bazd de examen medical de specialitate;

¢ Indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

¢ 1Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

e nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

e nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.



I11. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
publice sunt:

- pentru functia publica de executie vacanta - Inspector, clasa I, grad profesional Debutant, in
cadrul Compartimentului STARE CIVILA, ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA, pot candida, conform art. 386 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, absolventi ai studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul de studiu
Asistenta sociala(Domeniul de licentd). Vechime minima Tn specialitatea studiilor O ani.

IV. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA - INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT, IN CADRUL COMPARTIMENTULUI STARE CIVILA, ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA.

1. Constitutia Romaniei, republicata,

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VlI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si

IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si

completarile ulterioar ;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modficarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modficarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile; ulterioare ;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

cu modificarile si completdrile ulterioare.



V. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
12/2023;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in actul de nastere;

5. copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari,

6. copia carnetului de munca (pentru perioada lucrata pdna la data de 31.12. 2010), a
adeverintei eliberate de angajator (pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011),
care sa ateste vechimea Tn munca si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

7. cazierul judiciar;

8. adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

9. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

10. declaratie pe propria raspundere conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind
Statutul functionarilor publici (12) care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este prevazut in Anexa nr. 2.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea Tn muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului ,,act de identitate”care se poate transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail primaria@ primaria-terpezita.ro

Documentul ,,cazier judiciar’poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
ne-emiterii actului administrativ de numire.


mailto:primariamalumare@yahoo.com

V1. Atributiile prevazute in fisa postului corespunzitoare functiei publice de executie
vacanta - Inspector, clasa |, grad profesional Debutant, in cadrul Compartimentului

STARE CIVILA, ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA, sunt
urmatoarele:

1. Asigurarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor si
persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii
sociale;

2. Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabilita de
legislatie si datda in competenta autoritatilor locale.

3. implicarea comunitatii locale in vederea promovarii si respectarii drepturilor copiilor si a
prevenirii separarii acestora de familie si urmarirea modului in care tutorii 1si indeplinesc sarcinile
prevazute de lege in acest domeniu.

4. Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita;

5. intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin;

6. intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr.196/2016
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. intocmeste anchete sociale privind situatia materiald si morala a familiilor vulnerabile; intocmeste
caracterizari la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si institutii;

8. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei
sau curatelei in urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

9. Colaboreaza cu serviciile de stare civila, de evidentd a populatiei si sesizeaza, dupa caz, situatiile
in care sunt persoane fara acte de stare civild, identitate, etc., intocmeste sesizarile pentru intrarea in
legalitate.

10. Raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetatenilor cu trimiterea raspunsului in
termen;

11. Asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;

12. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteaza
accesul acesteia Tn alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);

13. Realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

14. Urmareste modul in care beneficiarii Legii 196/2016 respecta programul de lucru ;

15. Se ocupa de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cand este cazul ;

16. Preia si rezolva corespondenta repartizata;

17. Efectueaza anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de handicap
sau 1si revizuiesc certificatele de incadrare;

18. Centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati cu contract de munca in strainatate ;
19. Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate;

20. Raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar in conditiile legii;

21. Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

22. Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

23. Varespecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului:
8,00-16,00

24. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului in
domeniul in care 1si desfasoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere
in care se va specifica exact perioada 1n care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este
direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducatorul compartimentului in care 1si desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de
orice raspundere;



25. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a

primarului;

26. La locul de munca 1si desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente
atat propria persoana cat si colegii de serviciu ;

27. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

28. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de

conducatorul autoritdtii publice locale.
29. Indeplineste si alte sarcini stabilite in hotdrarile consiliului local si dispozitiile primarului,

precum si cele prevazute de actele normative.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 09.07.2025, 11:00, - PRIMARIA TERPEZITA

Perioada de depunere a dosarelor: 05.06.2025 - 24.06.2025

Dosarele de concurs se depun pana la data de 24.06.2025, ora 16,00, la sediul Primariei
Comunei Terpezita, judetul Dolj.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primdria Comunei Terpezita din com. Terpezita, nr. 494, judetul Dolj, cod postal 207575,
telefon 0251 362 009, 0251, 362 168, e- mail: primaria@primaria-terpezita.ro persoana de
contact SALAN MARIANA - secretar comisii de concurs, Referent de specialitate in cadrul
Unitatii Administrativ Teritoriale Terpezita, judetul Dolj.
Afisat azi 05.06.2025, ora 09,00

PRIMAR,
Popa Constantin

INSPECTOR PRINCIPAL
RESURSE UMANE,
Marcu Marin
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